
  

東京都内の５００以上の法律事務所

に録音 URL を連絡。２０位の法律
事務所に電話し回答を求めたが、回
答を避ける。 

この間接証拠を追及しても巨悪が見える 

http://greenvxv.jp/zen.pdf 

鳥取市A 建物解体業者作業員、工場ライン作業員、運送屋作

業員などを経て、現在は日本各地に潜伏する社会課題解消

に向けて活動中。営利的社会貢献活動に寄付頼みます。 

 

 

 

日弁連も国家権力と結託。疑惑を最寄りの弁護士会に 

追及すれば、最寄りの弁護士会も結託の巨悪が顕在化。 

始まりは 1993年。鳥取職安が” 隠蔽工作 
”  

鳥取市Ａは、正規就職を避けてバイト待遇の仕事をやりながら海外貧乏旅行に出ていた。９３年請負業者に所属、鳥取県最大の企業三洋工場の夜

勤ラインに従事。地獄の苦しみ。働きたくない    旅を楽しみに頑張っていた。すると皆勤の真面目な勤務態度を誤解されクビ。不

当解雇だが損害は小さく、その場で終り。請負業者に挨拶して旅に出発  

 ■発注者大企業が、請負作業員を監督していた“偽装請負”だったので、雇用主が２つあるかのように曖昧で錯乱発生。■ 
 

出国前に鳥取職安で失業保険手続き。請負業者名で、大企業作成の離職票は「自主退職」記載。Ａは記載のとおり と言

った。職員は怪訝そう。不当解雇と知っている様子。挙動不審の職員を追及したら奥村次長を紹介されて不当解雇を口止めまがい。役所関係の父

親にも「被害妄想と処理する」と根回し。国家権力が を、もみ消し、隠蔽。 

 

隠蔽工作されるとクビに不満はなくても「不当解雇！」と言いたくなるのが心情。実際はクビに不満はないので労働基準監督署には滅多にい

かず、主に人権機関で相談。四半世紀人権機関で定期的に相談。人権機関は職安の隠蔽工作、本質問題で違法な行為と結託して三洋工場で

の を、もみ消し！隠蔽！（その間、派遣登録したら、派遣先が三洋工場で遠慮したことも）。鳥取県弁護士会に事実確認を依

頼すると、“違法状態”を確認して隠匿し“違法状態”と一体。法テラスもしがらみで一体。 
 

２０１９年から日弁連人権部に“公権力の違法状態”の資料を送付。おもに「キクノ」と名乗った職員宛。人権部は「対応できない」を繰り

返すばかり。感触では“公権力の違法状態”と一体。しかし「一体のような気がする」だけで、確たる根拠がない。 
 
これまでは人権部に直にかけていたが、２０２１年３月８日に代表電話番号にかけると「“キク”と名のつく職員は人権部にいない」。 
人権部第一課に電話をつないでもらうと「キクノは休職中」。 

 
不審に思い、録音準備し、２時間ぐらい経ってから再び代表電話にかけると「（キクノは）しばらく不在」 
 
最初の 「“キク”と名のつく職員は人権部にいない」が真実で、 
 
２度目にかけた電話、「しばらく不在になりますが・・・」はウソ？  

 
疑惑   日弁連職員が公権力“の違法状態”と結託。その責任回避で“キクノ”と詐称？  

 
 
２０２１年３月８日 代表電話２度目  

疑惑の電話録音【間接証拠】http://greenvxv.jp/niben55.mp3 
 

２０２１年日弁連会長の法律事務所に「疑惑に白黒つけてほしい」とこのＦＡＸを送り嘆願。 

「日弁連に直接問い合わせてくれ」を繰り返す。 

黒だから、責任回避で回答を避ける。 

２０２１年日弁連会長 荒総合法律事務所  

電話録音http://greenvxv.jp/nibenkai5.mp3 

疑惑を追及すれば が顕在化 

日弁連職員が巨悪と結託の責任回避で“キクノ”と詐称？  

 

FAX送信主、及び FAX送信停止依頼などの連絡先

http://greenvxv.jp/ 鳥取県最大の企業三洋工場は、パナソニックに吸収され解散。近所の“パナソニックの
でんきやさん”などに連絡し、パナソニック本社にも、この書面の事実確認を。 

 

国家権力が、民間企業での解雇問題を「被害妄想」と捏造し、隠蔽工作。 

 


